
2 

 

 

ПРИНЯТО  

Общим собранием работников  

Учреждения комбинированного вида 

Протокол от 10.02. 2022 № 1 

УТВЕРЖДЕНО 

 Приказом МАДОУ № 81 

«Солнышко» 

от 21.02.2022 № 28-ОД 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании работников 

МАДОУ «Детский сад № 81 «Солнышко» комбинированного вида 

 

1. Общие положения. 
1.1. Общее собрание работников является коллегиальным органом 

управления Учреждения (Устав МДОУ МАДОУ «Детский сад № 81 «Солнышко» 

комбинированного вида, 

1.2. Общее собрание работников Учреждения создается в целях 

расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации права 

работников Учреждения на участие в управлении, а также развития и 

совершенствования образовательной деятельности Учреждения. 

1.3. В состав общего собрания работников Учреждения входят все 

работники Учреждения. 

1.4. Общее собрание работников проводится в соответствии с 

Положением об общем собрании трудового коллектива. 

 

2. Задачи.  

2.1.Основной задачей общего собрания работников Учреждения является 

коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников 

Учреждения.  

 

3. Компетенции 

3.1.Общее собрание работников Учреждения в пределах своей компетенции:  

- участвует в разработке и принятии Коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений к ним, иных локальных актов, 

регламентирующих деятельность Учреждения;  

- принимает Устав Учреждения, изменения в него;  

- обсуждает комплексные планы улучшения условий труда и планы 

санитарно-оздоровительных мероприятий;  

- выдвигает кандидатуры в различные комиссии, созданные в Учреждении;  

- рекомендует включить кандидатуру из числа работников Учреждения в состав 

Наблюдательного совета;  

- рассматривает вопросы о награждении работников Учреждения;  

- разрешает конфликтные ситуации между работниками и администрацией 
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Учреждения, а также рассматривает отдельные поступки работников Учреждения;  

- рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, 

охраны жизни и здоровья воспитанников, развития материально-технической базы 

Учреждения;  

 -решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством. 

 

4. Порядок работы и права общего собрания работников. 

3.1. Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно и 

созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.  

3.2. Общее собрание работников Учреждения может собираться по 

инициативе заведующего Учреждением, Педагогического совета либо по инициативе 

не менее четверти членов общего собрания работников Учреждения. В 

3.3. На своем первом собрании из состава общего собрания работников 

Учреждения избирается председатель, а также секретарь для ведения протокола 

собрания. 

3.4. Заседание общего собрания работников Учреждения правомочно, 

если на нем присутствует более половины работников Учреждения. 

3.5. Решение общего собрания работников Учреждения принимается 

простым большинством голосов присутствующих. В случае равенства голосов 

решающим является голос председательствующего. 

3.6. Общее собрание работников начинается с обязательного сообщения 

администрации Учреждения о ходе выполнения ранее принятых решений. 

3.7.Протоколы заседаний общего собрания работников  хранятся 5 лет. 
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